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O Resumo PUblico do Plano de Manejo tem como finalidade apresentar, de maneira clara e objetiva,
os procedimentos adotados pela Reflorestadora Sincol. O documento reGne informagdes sobre a
atuacdo no manejo florestal e evidencia os trabalhos desenvolvidos pela empresa, servindo como
material de referéncia para todas as partes interessadas.

Além da versado impressa, distribuida a pUblicos internos e externos, uma verséo digital esta disponivel
no site oficial: www.sincol.com.br.

Sugestdes, dividas ou comentarios sobre o conteddo podem ser encaminhados para o e-mail:
sincol@sincol.com.br.
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Sobre a Empresa

1940 @

2000 @

2024

Fundada em 14 de setembro de 1943, movida pelo sonho e
determinacdo do Sr. Caetano Balvedi. Na época, nascia uma
pequena fabrica de moéveis, fruto de muito trabalho e visédo
empreendedora. Com o passar dos anos, a empresa evoluiu,
consolidando-se como uma referéncia nacional no segmento
de portas de alta qualidade.

Desde cedo, a Sincol incorporou a sustentabilidade como
parte essencial de sua cultura organizacional. Em 1967, iniciou
seu proprio projeto de reflorestamento, uma iniciativa visionéaria
que ja antecipava preocupagdes com o futuro do meio ambiente.
Esse compromisso foi fortalecido em 1982 com a criagdo oficial
da Reflorestadora Sincol, um marco de orgulho para toda a
empresa.

A partir dos anos 2000, a Reflorestadora Sincol passou a colher
os frutos do trabalho continuo e responsavel. Buscando garantir ainda
mais cuidado e responsabilidade ambiental no manejo florestal, a
empresa implementou o selo FSC® (Forest Stewardship Council®),
tanto na gestdo das florestas quanto em sua cadeia de custddia,
reforcando seu compromisso com praticas sustentaveis e
certificadas.

Sempre em busca de inovacdo e responsabilidade ambiental,
em 2020 foi langcado o programa de geragdo de energia propria,
aproveitando residuos industriais que antes eram descartados. Essa
iniciativa reduziu impactos ambientais e otimizou recursos de forma
inteligente.

Em 2024, mais um marco importante: a Sincol tornou-se membro do
Green Building Council Brasil (GBC), reforcando seu compromisso com
construgdes sustentaveis e com um futuro ecologicamente equilibrado.
As portas Sincol agora contribuem com pontuagao para certificagdes
reconhecidas internacionalmente, como LEED e GBC Condominio.

A Reflorestadora SINCOL é responsavel por mais de 35.000 hectares
distribuidos em 218 fazendas, contando com uma equipe de 118

colaboradores comprometidos com o manejo florestal consciente.
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Declaragdo de Compromisso:

A Reflorestadora Sincol Ltda. e a Sincol S/A IndUstria e Comércio reafirmam seu
compromisso com o0s Principios e Critérios (P&C) do FSC®, ndo apenas com 0O
objetivo de obter e manter a Certificagdo Florestal, mas também como parte de
uma postura permanente de responsabilidade socioambiental. Este compromisso
se traduz na busca continua pela melhoria de seus processos no setor florestal,
com foco na conservagdo dos recursos naturais, na promogéo da justica social e
no desenvolvimento das comunidades onde atuam.

O Grupo Sincol compromete-se a:

- Obedecer aos Principios e Critérios do FSC® - Forest Stewardship Council®,
nacional e internacionalmente aceitos;

- Respeitar a soberania nacional, bem como as leis, acordos e tratados
internacionais outorgados pelo pais;

- Manter todos os documentos de posse e uso da terra, bem como os de recursos
florestais, de acordo com a legislagdo nacional;

- Objetivar sempre a melhoria de vida de seus trabalhadores e da comunidade
local;

- Salvaguardar seus remanescentes de florestas nativas presentes nas areas objeto
da certificagdo, objetivando a conservagdo dos recursos naturais, bem como a
preservacdo da fauna e da flora nativa;

- Nao converter florestas naturais em plantagdes florestais de espécies exdticas;
- Manter areas de interesse ecoldgico e paisagisticos (cachoeiras, grutas, canions)
presentes em suas areas para as futuras geragoes;

- Manejar suas plantagdes florestais de maneira ambiental, social e economicamente
responsavel;

- Promover o uso eficiente, econémico e otimizado de suas florestas;

- Recuperar, de acordo com planejamento prévio, areas degradadas e areas de
preservacdopermanente;

- Incentivar o uso moltiplo de suas areas, respeitando sempre a responsabilidade
ambiental e a biodiversidade.

Politica de Sustentabilidade

A Reflorestadora Sincol possui agdes que estdo orientadas para a preservagdo ambiental.
A atuagdo no mercado interno se fundamenta nos seguintes principios de sustentabilidade:

1. Buscar a qualidade do produto com o aperfeicoamento continuo das atividades de
manejo, adotando medidas para prevenir a degradagcdo do meio ambiente;

2. Assegurar o suprimento de madeira plantada de forma sustentavel sem agredir o meio
ambiente;

3. Renovar constantemente suas florestas garantindo um suprimento de matéria prima a
longo prazo;

4. Possibilitar o aperfeigoamento profissional e pessoal dos colaboradores e a busca
de melhoria dascondi¢des de trabalho, salde e seguranca;

5. Praticar a responsabilidade social integrando a empresa com as comunidades onde atua;
6. Atender a legislacéo e as normas vigentes a que se aplica.
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CLIMA

A caracterizagdo do clima é classificada como cfb onde o mesmo proporciona temperaturas
agradaveis, variando de 13°C a 25°C, com chuvas distribuidas durante todo o ano onde os
maiores indices pluviométricos sdo registrados nos planaltos. Possui as quatro estagdes bem
definidas. O clima da regiéo é subtropical inverno normalmente frio e com geadas frequentes.
Os verdes sdo quentes e ensolarados. Nas porgdes do territério do Parana, o clima é
classificado como cfa - clima subtropical, com verdo quente. As temperaturas sdo superiores
a22°C no verdo e com mais de 30mm de chuva no més mais seco.

FLORA

A vegetacdo encontrada na regido de abrangéncia é caracterizada como Floresta Ombréfila
Mista (FOM), encontrada no Brasil principalmente nos estados da regido Sul, essa formagao
florestal estéa inserida no bioma mata atlantica e é caracterizada pela presenga da Araucaria
angustifolia (Pinheiro do Parana) que nela imprime um aspecto proprio e Unico. De acordo
com levantamentos realizados, as principais espécies em extingdo encontradas na area de
abrangéncia sdo: Imbuia (Ocotea porosa) - Xaxim (Dicksonia sellowiana) - Araucéria (Araucaria
angustilfolia) | (MMA IN0O03, 2003).

Vocé encontra nas
Fazendas SINCOL.
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Responsabilidade Social

A Reflorestadora Sincol demonstra um forte compromisso com a preservacdo ambiental
e o desenvolvimento sustentavel das comunidades em que atua. Por meio de suas praticas
de manejo florestal responsavel, a empresa ndo apenas promove a conservacdo dos
recursos naturais, mas também se destaca por suas iniciativas de responsabilidade social.
A Reflorestadora Sincol vai além do plantio de pinus, focando no fortalecimento das
comunidades locais por meio de agdes sociais impactantes. Através de doagdes e
parcerias estratégicas com as comunidades, a empresa busca gerar beneficios duradouros
e significativos. Acreditamos que cada acédo de solidariedade tem um impacto profundo e
positivo na sociedade.
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atividades da empresa com foco na prevengao dos acidentes e doengas do trabalho. Da mesma

Empr esa e COla bOr ador eS forma estabelecemos a periodicidade de cada treinamento visando sempre uma adequada
capacitagdo dos trabalhadores. Ressaltamos que o foco principal na prevengéo dos acidentes
serd sempre a realizacdo de treinamentos, capacitagdes, orientagdes e dialogos de seguranca
que devem ser efetuados de modo continuo nos setores da empresa. A empresa dispde também
de atendimento ambulatorial diario com enfermeira do trabalho, técnica de enfermagem e clinica
médica a todos os colaboradores. Além disso, mantemos convénio diretamente com especialistas
em diversas areas médicas, hospitais, clinicas, laboratérios e farmacias.

QUALIFIOAQKO PROFISSIONAL

A empresa oferece bolsas de estudo para cursos de graduagéo, pds-graduacgéo, idiomas
e cursos técnicos. O ensino médio é oferecido em parceria com o SESI. Ja o projeto Menor
Aprendiz, em conjunto com o SENAI, incentiva a qualificagdo profissional com bolsas de
estudo e cursos voltados a capacitagdo técnica.

MEIO AMBIENTE
O programa de reciclagem tem como foco a conscientizagdo dos colaboradores sobre a
importancia da preservagado ambiental por meio do descarte correto dos residuos.

MORADIA E REFEITORIOS
A empresa oferece alojamentos, moradias e refeitérios com estrutura adequada em suas
fazendas, garantindo conforto e acessibilidade a todos os colaboradores.

Y -

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR

A empresa trata a seguranca e salde de seus colaboradores com seriedade, compromisso
e responsabilidade. A prevengédo dos acidentes e das doengas relacionadas ao trabalho
rural dependem basicamente de um programa adequado de treinamento e capacitagdo dos
trabalhadores. A Reflorestadora Sincol LTDA reconhece a importancia desse trabalho para a
realizacdo segura das suas atividades. Entende também que ndo basta apenas realizar
treinamentos e capacitagdes com o simples objetivo de atender normas e dispositivos legais,
mas que & necessario um programa ativo contemplando capacitagdes que promovam e
integrem, sempre que necessario, a teoria com a préatica, o parecer e participacdo verbal dos
trabalhadores quanto a qualidade e aplicabilidade das orientagdes e a periodicidade de
realizagdo de um novo treinamento (reciclagem). Dentro desse contexto, relacionamos abaixo
os registros de treinamentos basicos que sdo necessarios para o desenvolvimento das
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Gestdo Social

A Reflorestadora Sincol prioriza o bem-estar social de seus colaboradores e familiares,
oferecendo beneficios que garantem uma melhor qualidade de vida. A empresa segue
as Normas Regulamentadoras (NR's), a legislagcdo trabalhista e previdenciaria, além de
outras legislagdes pertinentes.

Beneficios Oferecidos:

- Convénios Médicos e Odontolégicos: acesso a cuidados de salde de qualidade para
os colaboradores e seus familiares.

- Atendimento Ambulatorial Diario: com enfermeira do trabalho, técnica de enfermagem
e clinica médica disponivel para todos os colaboradores.

- Parcerias Médicas: convénio com especialistas em diversas areas médicas, hospitais,
clinicas, laboratérios e farmacias, garantindo uma ampla cobertura de saGde.

Essas praticas demonstram o compromisso da Reflorestadora Sincol com o bem-estar
e asalde de seus colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

PROJETO COMUNICAGAO

A Reflorestadora Sincol disponibiliza o telefone (49) 3561-5050 e 0 WhatsApp (49) 99944-0474
como canais diretos com a comunidade para solicitagdes, sugestdes e reclamagdes. Esses
contatos sdo divulgados durante visitas a campo, promovendo uma comunicagéo continua e
transparente.
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TREINAMENTOS — REFLORESTADORA SINCOL

Visando o aprimoramento continuo dos nossos colaboradores, anualmente oferecemos cursos
de capacitagdo personalizados com base em levantamentos de necessidades especificas. Esses
treinamentos sdo fundamentais para garantir a eficiéncia e seguranga no trabalho.

Treinamentos Oferecidos:

- Operacao de Equipamentos: Curso de Operador de Motosserra, Rogadeiras e Operador de
Maquinas Pesadas, garantindo habilidades técnicas especificas para cada fungao.

- Prevengédo e Controle: Treinamento em Combate a Formiga, essencial para a manutengao da
salde das plantagdes.

- Seguranca e SalUde: Cursos de Seguranca do Trabalho, Primeiros Socorros e Educagdo em
Salde, priorizando o bem-estar dos colaboradores.

- Transporte de Pessoas: Treinamento especifico para garantir a seguranga e conforto dos
passageiros.

- NR 35 Trabalho em altura .
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Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural (SIPATR)
Alinhada as melhores praticas de seguranga ocupacional, promovemos
anualmente a SIPATR, um evento de grande relevancia para a conscientizagéo
sobre seguranca no trabalho rural e salde dos colaboradores. Essa iniciativa
visa criar um ambiente laboral mais seguro e saudavel, em conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho.

Atividades Realizadas Durante a SIPATR:

- Palestras e Treinamentos: abordam temas cruciais como o uso adequado de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), prevengédo de acidentes e doengas
ocupacionais, além de técnicas de primeiros socorros.

- Conscientizagdo e Dialogo: promovem a reflexdo sobre a importancia da
seguranga no trabalho e a salde do trabalhador, incentivando praticas seguras
eresponsaveis.

A SIPATR é um exemplo do compromisso da Reflorestadora Sincol com a seguranga
e salde ocupacional, refletindo sua dedicagéo a protecéo e ao bem-estar de seus
colaboradores.

®
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SIPATR
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Eventos Esportivos e Confraternizagcdes Sociais:

Festa de Natal: Celebracdo de Fim de Ano para Colaboradores
e Familiares A Reflorestadora Sincol e Sincol S/A IndUstria e
Comércio por meio da Sersi - Sociedade Esportiva e Recreativa
Sincol, promove anualmente a Festa de Natal, um evento festivo
destinado aos colaboradores e seus familiares. Realizada na Sede
Social da Sincol, a celebracdo visa fortalecer os lagos de
companheirismo e proporcionar um momento de descontragdo e
alegria.

Servigos Oferecidos Durante a Festa:

- Transporte: a Reflorestadora Sincol assegura o deslocamento
seguro dos colaboradores até o local da festa.

- Vale Lanche: um beneficio adicional oferecido aos participantes
para garantir o conforto durante a celebragéo.

- Presente de Natal para as Criangas: uma lembranga especial para
os filhos dos colaboradores, simbolizando a atengdo e o aprego da
empresa.

- Atividades Recreativas: caricaturas e brinquedos inflaveis sédo
disponibilizados para garantir a diversdo e o entretenimento das
criangas durante o evento.

A Festa de Natal &€ um momento de confraternizagcdo que reflete o
compromisso da Reflorestadora Sincol, e Sincol S/A IndUstria e Comércio
com o bem-estar e a satisfagdo de seus colaboradores e familiares.
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Gestdo de Impactos Sociais

O compromisso da Reflorestadora Sincol com a
responsabilidade social reflete sua dedicagéo ao

A Reflorestadora Sincol implementa uma pesquisa de monitoramento desenvolvimento sustentavel e @ melhoria da

programa abrangente de Impactos Sociais, visando potencializar os
investimentos sociais e mitigar os efeitos adversos de suas operagdes.

qualidade de vida das comunidades locais.

Essa pesquisa permite:

- ldentificacdo de Impactos: anéalise detalhada dos impactos sociais
gerados pela interagcdo da empresa com as comunidades locais.

- Redirecionamento de Esforgcos: direcionamento de agdes para
solucionar os impactos identificados e prevenir impactos negativos nos
trabalhos realizados pela empresa nas comunidades.

- Mapeamento de Comunidades: identificagdo das comunidades
localizadas na area de influéncia da empresa, com foco em demandas
sociais e impactos negativos identificados nos monitoramentos.

Estratégia de Gerenciamento

A empresa adota uma abordagem proativa para gerenciar os impactos
sociais, incluindo:

- AgOes Mitigadoras: implementagcdo de medidas para minimizar os
impactos negativos identificados.

- Monitoramento Continuo: acompanhamento regular dos impactos sociais
e ajustes nas estratégias conforme necessaério.
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Dados e Andlise das Entrevistas

MANEJO FLORESTAL

A Reflorestadora Sincol S/A realizou uma pesquisa abrangente para
avaliar os impactos sociais de suas operagcdes nas comunidades
proximas as suas fazendas. A pesquisa foi conduzida por meio de
visitas domiciliares em 42 familias residentes nas principais fazendas
produtivas da empresa.

Fazendas Participantes:

- FazendaJangada

- Fazenda Cachoeira V

- Fazenda Sabia da Cachoeira
- Fazenda Mirim

- Fazenda Caraguata

- Fazenda Falcéo

- Fazenda Lagoado Ledo

- Fazenda Rincéo do Gavido
- Fazenda Mendes |

- Fazenda Mendes V

Instrumento de Coleta de Dados:

- Formularios especificos foram aplicados em prol da coleta de informagées
sobre os impactos positivos e negativos identificados no monitoramento nas
comunidades proximas em as operagdes daempresa.

B Masculino
B Feminino

Género

Abaixo segue a faixa etaria dos entrevis

B 20440
B 41450

51460
23%

Faixa Etaria

W o1a05

M 06420
30440
Acimade 50

Tempo de Moradia

Percebe-se que a maioria dos entrevistados desenvolvem suas atividades

na agricultura, dentre outras atividades apresentadas no gréafico.

B suinocultura
B Agropecuéria
Agricultura

B indostria
B Aposentado
Prefeitura

B . Il Comércio
Atividade das Familias
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Avaliacdo de Impactos Sociais

Este item trata da sistematica de avaliagdo de impactos sociais adotados pela Reflorestadora Sincol em prol de identificagdo dos impactos positivos e negativos das atividades do Manejo Florestal, os mesmos foram
evidenciados pela pesquisa a campo.

-Na opinido dos entrevistados a Reflorestadora Sincol é 6tima, e contribui com a manutengao das estradas e construgdo de pontes no interior.

-Segundo os formularios as estradas melhoraram com o inicio das atividades da reflorestadora, alguns mencionam espontaneamente que quando a empresa inicia os trabalhos do manejo florestal a mesma contribui para
apreservacdo das estradas.
-De acordo com os formularios de monitoramento néo foi evidenciado impactos negativos do manejo florestal, apenas impactos positivos, sendo eles, manutencao das estradas e construgdo de pontes, geragao de
empregos.
-No ponto de vista dos entrevistados a Reflorestadora Sincol ndo ocasionou nenhum dano ao patrimdnio pUblico, privado nas comunidades.

Atividades na Operagao x Impactos ( Pinus )
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[Acesso a meios de comunicagéo X 8| 4 X 8 5 X 8| 4 X 9|5 x| 9|5 X |[10] 5
|Melhoria na sinalizag&o de transito X 915 X 9|5 X 91 4 X| 9|5 x 10| &
0 |Divulgagdo de campanha de salde publica X X 3 2 X 9| 4 x| 9|5 X|9]|5
-8 |Bom relacionamento_entre as comunidades afetadas x |8]5 715 x | 8[5 x [9]5 x [10]5 X [10]5 x 71518
& |Melhoria na trafegabilidade das estradas X 10| 5 8|4 X 8 | 4 X 105 X[91]5 x |94
@ |Diminuic&o do risco de acidentes X 10| 5 X 5|2 X 9|4 X|7]4 x| 9|5
'g Negativos
Csl [Aumento do risco de ocorréncia acidentes X 5|3 X 511 X 5 X 3 x | 73
= |Geragéo de ruidos X 4|2 X 5|2 X 6 X 2 x| 7|4
Quimico / Aplicagéo de formicidas 5| 4
Desconforto ambiental para as comunidades afetadas X 5|3 6|3 X 3 2 X 6|2 X|5]38 x| 53
Geragéo de poeira X 4|2 4|2 X 6|3 X| 3|2 x| 5|2
Risco de ocorréncia de danos em benfeitorias de terceiros (cercas, mata-burros, outros) 3]2 X 4 1 X 4 |3 H X 5|3 X|714 x| 9|5
Evidéncias de danos as_estradas x |62 |00 5[3 X [6]2 X[6]2 x[5]3
LEGENDA DE AVALIAGAO INTENSIDADE
Nao significativo !
.SI§nIﬂcatlvo 2
3
4
5 IMPORTANCIA RELATIVA
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Dados e Andlise das Entrevistas

MANEJO DA ERVA-MATE

As entrevistas foram realizadas através de visitas nas residéncias proximas
das fazendas da Reflorestadora Sincol S/A. Esta pesquisa abrangeu o total
de 06 familias sendo realizadas nas principais fazendas produtivas; Fazenda
Sabia da Cahoeira, Fazenda Jangada. Como instrumento de orientagdo, foram
aplicados os formularios de (impacto positivos e negativos da Erva - mate)
que apods respondido foi assinado pelos mesmos, tornando-se cientes das Tempo de Moradia
informacgdes e orientagdes repassadas. No entanto, o material de divulgagcdo

da empresa optou-se por distribuir uma cartilha onde constam informagdes

83%

da empresa, panfletos sobre a salde, como forma de divulgar, orientar e

aproximar esse contato entre vizinhos. Percebe-se que a maioria dos entrevistados desenvolvem suas atividades

naindUstria, dentre outras atividades apresentadas no grafico.

M ndostria
[l Agricultura
Agropecudria

B Masculino
B Feminino
Atividade das Familias
Género
Abaixo segue a faixa etaria dos entrevistados.

W 20430

. M 31440
Acima de 40

Faixa Etaria
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Avaliacdo de Impactos Sociais

Este item trata da sistematica de avaliagdo de impactos sociais adotados pela Reflorestadora Sincol. Para a identificagdo do impactos positivos e negativos das atividades do manejo da erva-mate.
-Os entrevistados consideram que os trabalhos da erva-mate sdo positivos, desta forma nédo foram identificados pontos negativos com as atividades da erva-mate;

-No ponto de vista dos entrevistados ter a empresa Reflorestadora Sincol na regido é 6timo, e contribui para a preservagéo das estradas.

Manejo da Erva — Mate
Atividades na Operacéo x Impactos
= © © © = ©
9] = = S = o =
- = © = [ = [T =
28 & N o o < £ ° Ko
‘E% S o & 5 o 3 o £ [
3 i S |lo|® 0| ® 35 0| ® 0 |o|®
Versdo Atualizada 06 S%|8|5|ol|= f S| o|lo|fw |[C|c|lo|E|T|C|e
i i .fg % T | o g c | a5 _g cC|T|® g c | B
o |2 |€S|8Soc2|E 8|88 2| S|8S|5|2|€|8
T 5 v E =20 |E | =0 ot =2 »n |t =
N c|lo9|Z2|Egl S|Q|Z2lco c| o | 2| Elc|9o|32
EQ || |ld|sgll|2 8|8 2|2 8|5 8|28
Positivos 58|EElclaBE|El|lFs |E|E|l|S|E|E|x
o |Geracédo de empregos X 5|3 X 6|3 X 5|3 X|5]2
§ Aumento da circulagdo (movimento) de pessoas na regigo X 6|3 X | 8|5 X 5| 4 X |63
,g IDivulgacéo de campanha de satde publica X 7| 4 X 9|5 X | 8|5
§ |Bom relacionamento_entre as comunidades afetadas X 915 Xx [ 8|5 X 8|5 X194
2 [Melhoria na trafegabilidade das estradas X 5|3 X 6| 2 x |10| 5
-5 [Diminuigao do risco de acidentes X 8|5 X 8| 4 x | 8|5
3 Negativos
g Aumento do risco de ocorréncia acidentes X 6| 2 X |53 X 4 11 x| 5|2
& |Desconforto ambiental para as comunidades afetadas X 53 X | 614 X 5|3 x| 5[4
2 [Geragao de poeira X 412 X 6|3 x| 6]2
= |Evidéncias de danos ao patriménio plblico ou privado X 5| 4 X 153 X 6| 4 X | 4|2
Evidéncias de danos as estradas X 6|3 \ [ X 5|2 X | 6|3
LEGENDA DE AVALIAGAO INTENSIDADE
3 4 5 8 7 8 9 10
Nao significativo 1
Significativo ] IMPORTANCIA RELATIVA

b w N =
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Manejo Florestal

A empresa permite a coleta sazonal e sustentavel de
folhas de erva-mate (Ilex paraguariensis) em areas nativas
ou plantadas, seguindo regras definidas no PO-RFL-001,
Objetivo: com controle de volume e participagdo de

funcionarios e parceiros autorizados para

O principal objetivo do manejo florestal realizado pela Reflorestadora Sincol é:
“Implantar e conduzir florestas produtivas com foco na melhoria continua da

garantir o manejo responsavel.

qualidade da madeira e da produtividade, promovendo o desenvolvimento social
e respeitando rigorosamente os principios de conservagdo da biodiversidade,
dos recursos hidricos, dos solos e dos ecossistemas como um todo.”

Espécie Utilizada:

O sistema adotado pela empresa baseia-se no cultivo e manejo da espécie
Pinus spp., que, ao longo de mais de 30 anos de introdugao na regido, demonstrou
excelente adaptacdo as condigdes locais. A espécie atende plenamente as
exigéncias técnicas da indUstria madeireira da empresa, garantindo qualidade e
eficiéncia no processo produtivo.

Atividades Alternativas:

A Reflorestadora Sincol acredita que o uso miltiplo das areas florestais € uma forma
eficiente de otimizar o aproveitamento das propriedades rurais, agregar valor a terra
e gerar mais empregos e renda para as comunidades locais. Por isso, desenvolve
atividades alternativas sustentaveis, em paralelo ao manejo florestal:
-Colheita de erva-mate: atividade tradicional.

-Apicultura: criagdo de abelhas para produgédo de mel e outros produtos apicolas,
promovendo a polinizagdo e a conservacao ambiental.
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OPERAQéES FLORESTAIS:

O desenvolvimento das atividades florestais realizadas pela empresa é seguida de acordo
com os procedimentos operacionais. As operacdes florestais desenvolvidas em areas fora
do escopo sao realizadas através dos mesmos procedimentos para as areas dentro do
escopo. As operagdes sdo:

-Produgdo de mudas;

-Reforma;

-Preparo do solo;

-Plantio (manual);

-Replantio;

-Combate a formiga;

-Rocadas (mecéanica e/ou manual);

-Prevencgédo e combate aincéndios florestais;

-Poda de galhos;

-Construgao e manutencgao de estradas;

-Desbaste seletivo;

-Controle de vespa da madeira;

-Transporte florestal;

-Corteraso;

-Colheita de erva mate.

MANUTENQAO DE ESTRADAS FLORESTAIS:

No periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025, a Reflorestadora Sincol investiu 4.679
horas de maquinas na manutengédo de estradas florestais, abrangendo tanto vias privadas
quanto pUblicas. Essa iniciativa visa garantir a seguranca, acessibilidade e eficiéncia nas
operagées florestais, além de contribuir para a conservagdo das vias e a reducéo de
impactos ambientais.

MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA AGUA POTAVEL:

No periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025, foram realizadas 5 anélises da qualidade
da agua potavel, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021 do
Ministério da Salde. As amostras foram coletadas em pontos estratégicos de abastecimento
e vilas florestais, garantindo o monitoramento continuo e a seguranca da dgua consumida.

Importéncia do Monitoramento:

O monitoramento regular da qualidade da agua é fundamental para assegurar a saGde e o
bem-estar dos colaboradores e residentes nas areas florestais, além de cumprir com os
padrdes estabelecidos pela legislagdo vigente.
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Gestdo Ambiental

A avaliagdo de impactos tem por objetivo qualificar os efeitos de um projeto sobre
o0 meio ambiente, através da anéalise da relacdo entre suas atividades, estruturas e
residuos nos componentes ambientais. Através de uma matriz para avaliagdao de
impactos ambientais, 0 que permite uma visdo geral das atividades previstas, os
impactos decorrentes e os fatores ambientais afetados, destacando as atividades
com maior potencial para promover impactos ambientais de acordo com a analise.
Os fatores e os componentes ambientais que podem sofrer algum tipo de alteragéo,
em razdo das atividades nas fases de planejamento, implantacdo e operagdo do projeto.
Estes fatores e componentes foram definidos por este estudo, baseando-se nos
principais resultados identificados através do diagndstico ambiental e na analise das
atividades em questdo. Nesta matriz estdo listadas as agdes do empreendimento, por
fase de ocorréncia, que poderdo impactar os diversos fatores ambientais (definidos em
funcdo do diagnoéstico). Cada uma destas interagdes foi avaliada, evidenciando-se os
principais impactos resultantes. Para a classificagdo/valoragdo dos impactos
identificados, de forma a permitir a melhor analise dos mesmos, onde os impactos foram
avaliados quanto ao seu tipo, categoria, extensdo, duracado, reversibilidade, magnitude
e prazo, tendo sido adotados os seguintes critérios:

-Tipo de Impacto (Forma): Discriminagdo conseqlente dos seus efeitos, podendo ser
direto e indireto;

-Categoria do Impacto (Natureza): Considerando-se os impactos adversos/ negativos e
os benéficos/positivos;

-Extensao (Abrangéncia): O impacto foi classificado conforme sua area de abrangéncia em
local e regional, sendo local quando o impacto ocorre na area de influéncia direta e regional
quando o impacto ocorre na area de influéncia indireta;

-Duracgédo: E o tempo em que o impacto atua na area em que se manifesta, variando de
temporaria a permanente;

-Reversibilidade: Quando é possivel reverter a tendéncia, levando-se em conta a aplicagdo
de medidas para reparagdo do mesmo, ou a conclusdo da atividade geradora, podendo ser
classificados como reversiveis ou irreversiveis;

-Maghnitude: Levando-se em conta a forga com que o impacto se manifesta, segundo uma escala
nominal de forte, médio, fraco e variavel;

-Prazo (Temporalidade): Considerando o tempo para o impacto se manifestar, sendo a imediato,
médio e longo prazo;

-Importancia: Interferéncia do impacto sobre os diferentes fatores ambientais. Pode ser grande,
média ou pequena, considerando a menor ou maior influéncia sobre a qualidade ambiental local.

A tabela a seguir resume o sistema de monitoramento de atividades da empresa. Como fruto da
politica conservacionista da empresa e dos compromissos com o FSC®, a Sincol requereu de
especialistas a avaliagdo da situagdo ambiental dos fragmentos nativos das fazendas. Os resultados
da avaliagdo da fauna e flora nativas das fazendas florestais estdo descritos no Programa de Gestao

Ambiental Subprograma de Conservagéao de Ecossistemas.

MATRIZ DE IMPACTOS AMBIENTAIS PINUS

Reflorestamento de Pinus

Atividades na Operagao x Impactos

Sistema fisico-biético

Preparo do solo

Erosao

Residuos

Compactagao do solo

Coroamento de mudas
Transporte florestal

.Combate formiga

APP

Agua dos Rios

Contaminagao do solo

Presenca de gado

Fragmentos florestais

Afugentamento da Fauna

g
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Tabela 3.

Reflorestamento de Pinus

Negativo

Positivo
Sem interagao
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Os mapas demonstram visualmente o aproveitamento das UMF e a conectividade
entre os fragmentos. A empresa continuamente avalia a situagcdo de suas areas
nativas no futuro, para poder monitorar comparativamente as melhorias ambientais
decorrentes das praticas adotadas para recuperacao e preservagao de ecossistemas.

A Tabela 2 apresenta alguns dos resultados médios de monitoramento obtidos pela
Grupo Sincol ao longo do tempo.

Indicadores

Responsdveis pelo

Registro de Informagdes

Monitoramento
Diadmetro;
Altura;
Inventdrio Florestal Sortimento; Geréncia Florestal Equipe
" ‘ Brisa Consulting
Continuo Volume; de Inventério
Area basal;

Analise Fenotipica.

Monitoramento de Pragas

Locais, com coordenadas
geogréficas;

Armadilhas;

Arvores inoculadas;
Arvores infectadas;

Nivel de infestagdo.

Bidlogo/Geréncia Florestal

Monitoramento de Pragas

Producéo Florestal

Volume de toras;

Peso das cargas,
(entradado pétio da
unidade fabril;
Identificagdo das UMFs.

Balanga
Encarregados
Supervisores
Geréncia Florestal

P.LF.I. Plano Industria
Floresta Inddstria

Indicadores Resultados
Perdas na " . -
Colheita O percentual médio de perda. o processo da colheita, observado em campo é inferior a 1%.
Florestal (provocada por: pragas florestais, quebra de copas e outros).

Menor indice

Faz. Seminério 2000

(plantio com sementes APS)

IMA = 22,2 m%ha/ano
Taxa de

crescimento
(Incremento

Maior indice
Faz. Chapada Projeto 1993/94
(plantio com sementes PSC)

m"’ Anual IMA = 39,5 m*ha/ano
Indice Médio
Faz. Bela Manh3 2005
(plantio com sementes APS)
IMA = 33,0 m®ha/ano
Mudangas
observadas Andlise preliminar da fauna e flora descrita no Programa de Conservacdo de Ecossistemas. A
em espécies avaliagdo de mudangas sé podera ser feita com um novo trabalho futuro, onde serdo comparadas

indicadoras da
fauna e flora

as observagdes atuais com as alteragdes do meio.

Producdo de erva-mate Encarregados
Atividades Alternativas < Supervisores PMF
e mel. N
Geréncia Florestal
Caca; Encarregados
Atividades llegais Pesca ilegal; Supervisores PMF
Incéndios florestais. Geréncia Florestal
Ouatcadodagua | (146 e ptalcace
Consumida nas Vilas ’ Bidlogo PMF

Florestais

coliformes totais, outros);
Tubides.

Impactos
ambientais da
colheita e
outras
operagdes

No Plano de Manejo (segundo os P&C do FSC), elaborado pelo Grupo Sincol, estd descrita uma
tabela comparativa de graus de impactacdo por atividade florestal. Para cada possivel impacto,
a empresa desenvolve medidas preventivas ou mitigadoras.Uma re-avaliagdo dos graus de
impactacdo deverd ser feita anualmente.

Treinamentos

Necessidades de
treinamentos (equipes,
temas, participantes).

Setor de Seguranga, RH

Arquivos do Setor de
Seguranga e Social

Frequéncia de
Incéndios
Florestais

A dltima ocorréncia de incéndio florestal foi na Fazenda Santo Antonio ano 2019.
A érea atingida foi de 10 hectares. O fogo foi superficial (devido a pratica da poda de galhos) néo
causando consequéncias graves. As drvores inseridas nesta &rea ndo apresentaram danos em sua
area verde (copa) rebrotaram dentro da normalidade. Depois deste incidente, ndo houveram mais
casos de incéndios.

Atividades de Terceiros

Controle de contratos;
EPIs/EPCs;
Documentos em geral;
Reunibes da SIPATR

Setor de Seguranga,
RH,
Geréncia Florestal

Arquivos do Departamento
de Recursos Humanos

Operagdes florestais

Monitoramento de
rendimentos, falhas e
perdas.

Supervisores / Geréncia
Florestal

Arquivos do Departamento
Florestal
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POLITICA DE MEIO AMBIENTE:

Com base nos valores e principios a Reflorestadora Sincol, vem
atuando com responsabilidade social, utilizando de forma
sustentavel os recursos naturais em todos os seus negdcios, é
fundamental para o desenvolvimento da Reflorestadora Sincol
executar suas atividades de manejo florestal, e seus servicos com
respeito ao meio ambiente, contratados e terceiros. Sendo assim,
é dever da organizagédo:

-Fornecer recursos, definir objetivos e programas de melhoria
continua tanto do desempenho quanto do sistema de gestéo;
-Atender a legislagdo, as normas e demais requisitos especificados;
-Buscar a satisfagdo de seus clientes e partes interessadas;
-Estabelecer procedimentos e praticas seguras de trabalho, visando
prevenir, reduzir ou até eliminar falhas, poluicdes, lesdes e doencgas
ocupacionais;

-Manter a comunicagdo com os colaboradores, terceiros, fornecedores,
e outras partes interessadas externas;

-Exercer uma gestao florestal responsavel, coerente com os principios
e critérios do FSC®.




Para mais informacdes sobre o manejo florestal

ou para acompanhar as novidades do Grupo \
Sincol, entre em contato conosco ou siga N0SSOS REFLORESTADORA
canais oficiais. SINICOL

florestas ~ certificadas

FSC

www.fsc.org
FSC® C004611

A marca do manejo SI N co L

florestal responsavel

X E-mail:
sincol@sincol.com.br

Telefone:
(49)3561-5050
Whatsapp:

(49) 9 9944-0474

@ Ssite:
www.sincol.com.br

Redes Sociais:
@sincol sa

Acesse nossos contatos através do QR Code

Matriz | Reflorestadora SINCOL:
Rua Alemanha, 197 | Cagador - SC, 89503-346 | (49) 3561-5000



